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                                     签发人：李大成  

机电工程系对外服务酬金分配办法（修订） 

根据佛山职业技术学院《院系两级管理办法》和社会服务与科研处关于校企

合作的相关规定，结合各项社会服务内容及性质，机电工程系特修订《对外服务

酬金分配办法》如下。 

一、来料加工服务 

1.所有来料加工任务及利用本系实训设备提供对外服务项目，具体由机械实

训部负责，酬金发放统一由机械实训部做表，报系科研副主任审核、系主任审批。

超过系主任审批权限时，系主任审核后，报主管院领导审批。 

2.酬金分配办法 

在核定划拨入系的服务费用中，根据具体协议内容，在剔除耗材费、水电费、

零部件专项购买费用之外，相关参与服务的工作人员酬金分配方法如下： 

序号 项目名称 用途 金额 发放对象 备注 

1 管理费 

项目联系发生的交

通、接待、住宿等

费用 

占收入的 10% 
参与项目联系

的相关人员 
 

2 加工报酬 
完成生产任务的人

工酬金 

占对外加工收

入的 50% 
具体加工人员  

3 

对外生产

加工管理

费 

根据对所承接的加

工任务进行设备状

态、生产环境、设

备使用考勤 

每周补贴 9 个

课时 

（270元） 

实训部设备管

理人员 

可根据生产任

务大小调配人

员数量，人员

数量不得大于

正在进行的对

外加工任务项

数 

4 
假期值班

费 

对于寒假、暑假两

个长假，其他法定

节假日，周六、周

日安排专人值班，

对加工进行设备保

养、维护、维修 

每天补贴 3 个

课时 

（90元） 

实训室设备管

理员 

此项系指假期

开展对外加工

时安排值班 

5 其余费用    由系统一支配 

6 原则上，上述 1、2、3、4 四个项目支出应全部从本项目系部收入中支出，且总



额应小于本项目系部收入。但对于小额加工项目，若本表支出总额超出本项目系

部收入，则由系协调从本系其余项目中支出。 

二、对外培训服务 

1.对外培训服务具体由相关教研室负责，由教研室主任做表，报系科研副主

任审核、系主任审批。超过系主任审批权限时，系主任审核后，报主管院领导审

批。 

2.具体酬金分配办法 

序号 项目名称 用途 金额 发放对象 备注 

1 课酬 任课教师人工费 120元/学时 任课教师  

2 交通补贴 交通补贴 
按学校出差补

助标准执行 
任课教师 

可根据项目情

况及授课地点

进行调整 

3 管理费 

项目联系发生的交

通、接待、住宿等

费用 

占收入的 15% 
参与项目联系

的相关人员 
 

项目实施的支持费

用：排课、编制教

材、印刷试卷、资

料收集、学生管理

及考勤 

占收入的 15% 

教研室或教研

室指定的管理

人员 

 

4 其余费用    由系统一支配 

5 

原则上，上述 1、2、3三个项目支出应全部从本项目系部收入中支出，且总额应

小于本项目系部收入。但对于小额加工项目，若本表支出总额超出本项目系部收

入，则由系协调从本系其余项目中支出。 

三、现代学徒制人才培养服务（含成人大专班） 

1．成人大专班教育 

（1）成人大专班教育具体由相关教研室负责，教研室一般需指定班级负责

人。由教研室做表，报系科研副主任审核，系主任审批。超过系主任审批权限时，

系主任审核后，报主管院领导审批。 

（2）酬金发放办法 

序号 项目名称 用途 金额 发放对象 备注 

1 课酬 任课教师人工费 80元/学时  任课教师  

2 交通补贴 交通补贴 
按学校出差补

助标准执行 
任课教师 

可根据项目

情况及授课

地点进行调

整 



3 管理费 

调研费、宣传费、

项目洽谈、教学过

程资料整理及教学

管理安排、学员考

勤管理等所需费用 

占收入的 20% 
参与项目联系

的相关人员 

可根据实际

情况进行调

整 

4 其余费用    
由系统一支

配 

5 

原则上，上述 1、2、3、4四个项目支出应全部从本项目系部收入中支出，且总

额应小于本项目系部收入。若本表支出总额超出本项目系部收入，则由系协调

从本系其余项目中支出。 

2.校内学生由企业联合培养的现代学徒制项目 

（1）项目若由我系主导，则我系需面向企业兼职教师发放课程酬金，具体

金额及支出办法，按学院文件执行； 

（2）若本项目由企业提出具体实施要求，且支付相关费用，具体费用发放

原则见下表。 

（3）酬金发放由相关教研室负责，教研室一般需指定班级负责人。由教研

室做表，报系科研副主任审核、系主任审批。 

序号 项目名称 用途 金额 发放对象 备注 

1 课酬 任课教师人工费 80元/学时   任课教师  

2 交通补贴 交通补贴 
按学校出差补

助标准执行 
任课教师 

可根据项目

情况及授课

地点进行调

整 

3 管理费 

调研费、项目洽谈、

教学过程资料整理

及教学管理安排、

学员考勤管理等所

需费用 

占收入的 20% 
参与项目联系

的相关人员 
 

4 其余费用    
由系统一支

配 

5 

原则上， 1、2、3、4 四个项目支出应全部从本项目系部收入中支出，且总额

应小于本项目系部收入； 

因此类培养方式较为复杂，具体项目情况可根据实际做适当调整。 

四、技能考证及劳动力转移培训项目 

技能考证费用发放，按《机电工程系职业技能鉴定管理规定技能鉴定管理规

定》执行；劳动力转移培训项目酬金发放，参考本办法第二项“对外培训服务”



酬金发放规定，但鉴于劳动力转移培训政策特殊性及通过率不高、经费到位晚等

情况，可对“管理费”一项及课酬发放时间进行全系统筹协调。 

五、企业技术开发服务 

1.酬金发放具体由项目负责人负责，并制表，按社会服务科研处及财务处规

定办法进行费用支出。 

2.对于用到系资源进行项目开发的，需根据项目具体情况，支付相应耗材费、

设备使用费等。 

六、其他项目 

1.本办法自正式下发之日起实行，原文件作废。 

    2.根据项目性质及内容，具体讨论协调确定。 

                                            

机电工程系 

                                   二〇一七年七月一日 

 


